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Capitolul I. Descrierea proiectului “Stagii de practică și activități de orientare profesională pentru studenții înmatriculați la programele de studii universitare Administrarea afacerilor și Economie și afaceri internaționale (BREIT)”

1.1. Obiectivul general al proiectului
Proiectul pornește de la necesitatea completării formării profesionale de nivel universitar cu vectorii practic-aplicativi ceruți de o piața a capitalului uman definitorie pentru economia terțiară și cuaternară. Obiectivul general al proiectului îl constituie dezvoltarea abilităților cognitive, antreprenoriale și practic-aplicative pentru minimum 340 de studenți înmatriculați la programele de studii universitare de licență Administrarea afacerilor în comerț, și respectiv Economie și afaceri internaționale (EAI) în vederea însușirii de către aceștia a instrumentelor curriculare și extracurriculare menite a le facilita creșterea șanselor de ocupare și integrării cu succes pe piața muncii precum și începerea unor afaceri pe cont propriu în domenii de mare perspectivă la nivel regional, național și european. Proiectul este astfel conceput încât să pună la dispoziția membrilor grupului țintă (GT) un set sinergic de instrumente moderne de formare profesională care vor rezulta în urma pilotării celor mai moderne mijloace de desfășurare a unor stagii de practică și a unor programe de orientare profesională și consiliere pentru o carieră de succes. Efectul de antrenare pe termen lung al proiectului va rezulta din potențarea aptitudinilor cognitive și lucrative ale persoanelor aflate în procesul de tranziție de la programele de educație și formare profesională la o piață tot mai dinamică a resurselor umane, facilitarea inserției tinerilor absolvenți pe piața muncii și creșterea gradului de ocupare a acestora în baza noilor competențe dobândite. Membrii grupului țintă vor efectua stagii de practică la un panel de companii selectate de către experții proiectului împreună cu conducerile celor două facultăți (Business și Turism și Relații Economice Internaționale) și la care vor lua nota de: cele mai bune practici în materie de leadership dedicat și adecvat noilor modele de afaceri, valențele antreprenoriatului proactiv, benchmarking-ul definitoriu pentru noile funcții ale întreprinderii moderne (responsabilitate socială, responsabilitate ecologică, conformare voluntară, buna guvernanță). În acest sens, în proiect, va fi creat un Centru de resurse BREIT pentru practica studenților în Administrarea Afacerilor (AA), respectiv în Economie și Afaceri Internaționale (EAI), funcțional online, conceput ca un parteneriat sustenabil între potențialii angajatori, universitate si studenți și care va asigura suport informatic pentru implementarea activităților destinate GT al proiectului. 
Pentru facilitarea tranziției de la educație la muncă, membrii grupului țintă vor beneficia de multiple și benefice activități de informare, orientare și consiliere și de acțiuni suport pentru debutul în carieră (inclusiv vizite de studiu/tematice la companii, sesiuni de informare și ateliere ale carierei cu participarea angajatorilor) și de valorile unei diagrame relaționale proactive și actualizate în timp real. Proiectul are în vedere dezvoltarea și îmbunătățirea serviciilor de informare, orientare și consiliere prin configurarea unor instrumente specifice, contribuind astfel la plusul de cunoaștere în plan personal și la dezvoltarea oportunităților de carieră/dezvoltare a carierei pentru studenți după absolvire precum și la creșterea coeficientului de complementaritate între cunoștințele, capabilitățile și aptitudinile teoretice dobândite în școală și cerințele practice ale mediului economic și social din regiunile de dezvoltare eligibile. Activitățile de orientare și consiliere sunt astfel concepute pentru a permite dezvoltarea abilităților studenților pentru inițierea, dezvoltarea și managementul propriei cariere, contribuind la atenuarea impactului potențial negativ specific primei etape a vieții active - primul loc de muncă. În vederea îmbunătățirii coeficientului de inserție în piața muncii a membrilor GT, în proiect vor fi implementate și activități inovatoare – atelierele carierei – care vor asigura contactul direct cu angajatorii și specialiștii din diferite organizații și vor familiariza studenții cu specificul activității și carierei în domeniile AA și EAI. Activitățile de orientare și consiliere permit definirea planurilor de carieră și asigură studenților condiții pentru îmbunătățirea parcursului educațional (continuarea studiilor în ciclul de masterat sau doctorat) și a carierei profesionale.
Realizarea stagiilor de practică va implica identificarea potențialilor angajatori – parteneri de practică pentru studenții din domeniile AA și EAI, ceea ce va contribui la îmbunătățirea interacțiunii dintre universitate și comunitatea de afaceri și la diversificarea activităților derulate în parteneriat. Proiectul contribuie, pe termen lung, la o mai bună comunicare între universitate și angajatori și la promovarea unei abordări proactive a universității în definirea planurilor educaționale. Proiectul contribuie astfel la creșterea relevanței pregătirii studenților din domeniile AA și EAI pentru cerințele unei piețe regionale a muncii și, implicit, la creșterea gradului de ocupare a viitorilor absolvenți în sectoarele terțiar (servicii) și cuaternar (sectoare intensive în cunoaștere și creativitate). Asigurarea unui pachet integrat de servicii de orientare și consiliere, dublat de stagii de practică în organizații relevante pentru domeniile de studii universitare de licență vizate de proiect, susține dezvoltarea unui sistem eficient de direcționare a studenților/construcție a carierei și, implicit la creșterea nivelului de inserție sustenabilă a viitorilor absolvenți. Proiectul contribuie la îmbunătățirea sistemului de comunicare între companii, studenți și universitate prin crearea unui Centru de resurse on-line BREIT. Pe termen lung, proiectul contribuie la creșterea implicării companiilor în: procesul de redefinire a arhitecturilor curriculare; transferul de bune practici de afaceri către mediul academic; pregătirea practică a studenților, susținând creșterea adecvabilității pregătirii teoretice și practice a viitorilor absolvenți în domeniile AA și EAI la cerințele pieței muncii precum și îmbunătățirea parcursurilor de cariera ale studentilor.

1.2. Obiective specifice şi rezultate anticipate
Principalele obiective specifice ale proiectului „“Stagii de practică și activități de orientare profesională pentru studenții înmatriculați la programele de studii universitare AA și EAI sunt:

O1.Îmbunătăţirea serviciilor de informare, orientare și consiliere precum şi oferirea de activităţi suport pentru minimum 340 de studenți înmatriculați la ciclul de studii universitare de licenţă din domeniile de specializare AA şi EAI în vederea fundamentării deciziilor acestora în ceea ce priveşte parcursul profesional/educaţional.

O2. Dezvoltarea unui Centru de resurse online prin consolidarea parteneriatului între universitate, asociaţii profesionale, structuri instituţionalizate ale societăţii civile, entităţi publice operaţionale la nivel regional şi naţional, angajatori relevanţi pentru regiunile în care se implementează proiectul, specialişti de la companiile cu care se încheie Convenţii cadru de parteneriat şi membrii GT în vederea facilitarii tranziţiei de la educaţie la muncă şi îmbunătăţirii traseului în carieră a minimum 340 de studenţi din domeniile AA şi EAI.

O3. Îmbunătăţirea aptitudinilor de muncă necesare pentru inserţia ulterioară pe o piaţă a muncii aflată într-o dinamică exponenţială pentru minimum 340 de studenti din domeniile AA şi EAI prin stagii de practică derulate la firme reprezentative pentru domenii respective.

O4. Pilotarea unor metode inovative de organizare şi desfăşurare a stagiilor de practică şi a sesiunilor de orientare profesională şi consiliere pentru o carieră de succes. Vor fi folosite instrumentele comunicaţionale moderne, conexiunile la reţelele de socializare şi instrumentarul IT care vor permite sporirea sinergiei aferente unor programe de educaţie şi formare profesională specifice sectoarelor terţiar şi cuaternar ale economiei moderne.

Principalele rezultate anticipate în raport cu obiectivele specifice menţionate anterior sunt:
· Un număr de minim 340 de studenţi selectaţi; elaborarea Metodologiei de identificare, recrutare și selecție a grupului țintă;
· Minim 98 de convenții cadru de parteneriat încheiate pentru schimb de experienţă şi bune practici și pentru eficientizarea, creşterea calităţii şi performanţei stagiului de practică; elaborarea unui model de Conventie cadru de parteneriat;
· Minim 340 de stagii de practică realizate de către reprezentanții grupului țintă; se vor elabora: Regulamentul de desfășurare a stagiilor de practică, un model de convenţie de practică, un model al caietului  proiect de practică, 340 de caiete de practică realizate de către reprezentanții grupului țintă, minim 340 fișe de observare; minim 340 rapoarte de practică ale experților;
· Acordarea a 54 de premii pentru cele mai bune performanțe obținute în acumularea de competențe, aptitudini și abilități practic-aplicative; 
· 36 de ședințe de consiliere de grup organizate pe durata proiectului; vor fi elaborate: o Metodologie de orientare și consiliere în carieră, un model de fișă de orientare și consiliere, un Ghid de consiliere privind definirea profilului personal și profesional al studentului, un Ghid pentru student privind orientarea în carieră (identificarea locului de muncă, pregătirea pentru interviu, definirea planului de carieră);
· [bookmark: _Hlk67470774]Minim 170 de beneficiari al cel puțin unei ședințe de informare, consiliere și orientare individuală;
· Minim 170 de beneficiari al cel puțin unei ședințe de informare, consiliere și orientare în grup;
· 3 vizite/workshop-uri tematice pentru studenți în companii – realizarea de prezentări ale angajatorilor, înțelegerea și cunoașterea condițiilor de realizare a activităților și a sesiunilor de orientare profesională și consiliere pentru carieră; 
· Minim 18 prezentări ale companiilor în cadrul celor 3 workshop-uri anuale realizate;
· 1 studiu privind cerințele prezente și viitoare ale pieței muncii din regiunile în care se implementează proiectul.





















Capitolul II. Organizarea şi derularea stagiilor de practică

2.1 Avantajele oferite părţilor implicate în stagiile de practică
Stagiile de practică derulate în timpul studiilor au un impact uriaș asupra dezvoltării personale şi profesionale a studentului, dar care este greu de apreciat cantitativ. Între efectele pozitive pe care le pot avea stagiile bine organizate asupra studenților, putem enumera:
· Un grad mai mare de motivare în continuarea studiilor;
· Mai bună orientare în alegerea aspectelor pe care doresc să le aprofundeze în cadrul studiilor;
· Un nivel mai realist de așteptări cu privire la oportunitățile de angajare în domeniul de studiu;
· Un punct de reper și de contact în sectorul economic asociat domeniului de studiu;
· Primă etapă de formare profesională, prin învățarea unor proceduri, rutine, activități, metode de lucru asociate unei potențiale profesii viitoare;
· Creșterea șanselor de antreprenoriat pentru tineri ca urmare a experienței sporite.
Pentru companii, beneficiile stagiilor de practică sunt semnificative. Am dori doar să amintim următoarele câștiguri importante:
· Facilitarea identificării de potențiali angajaţi talentați pentru diverse poziții-cheie şi formarea unei baze de date cu aceştia.
· Familiarizarea cu nivelul de competențe/abilități al studenților din mediul studențesc local sau regional pe anumite domenii date.
· Posibilitatea participării active a practicanților la activitățile curente și lucrative ale companiei.
· Crearea unui rol formativ pentru companie şi dezvoltarea de proceduri de formare continuă pentru stagiari şi angajaţi. Lipsa acestora este o caracteristică vizibilă în mediul corporatist românesc.
Pentru universități, prin derularea stagiilor de practică este posibilă obţinerea următoarelor avantaje:
· Creștea ratei de angajare a absolvenților în domeniul de studiu.
· Facilitarea pregătirii practice complementare a studentului fără a genera costuri suplimentare pentru instituție.
· Atragerea mai multor studenți ca urmare a beneficiilor personale pe care aceştia le au.
· Facilitarea şi constituirea unui nucleu pentru numeroase colaborări cu mediul privat, extinse şi în alte zone de activitate.

2.2 Cadrul legislativ naţional ce reglementează stagiile de practică
Baza legislativă românească referitoare la practica de specialitate cuprinde la următoarelor acte normative:
· Legea Educaţiei Naţionale nr.1/2011 publicată în Monitorul Oficial al României nr.18/ 10.01.2011;
· Legea privind practica elevilor şi studenţilor nr. 258/2007 publicată în Monitorul Oficial al României nr.493/ 24.07.2007;
· Ordinul Ministrului Educaţiei, Cercetării şi Tineretului nr. 3955/9.05.2008, publicat în Monitorul Oficial al României nr. 440/2008.
Conform art. 150, alin. 4 din Legea Educaţiei Naţionale în cadrul studiilor universitare de licenţă este obligatorie efectuarea unor stagii de practică. Universităţile au obligaţia de a asigura un minimum de 30% din locurile de practică necesare, dintre care cel puţin 50% în afara universităţilor. 
Practica elevilor şi studentilor este reglementată de Legea nr. 258/2007. Conform acestui act normativ, practica este activitatea desfăşurată de elevi şi studenţi, în conformitate cu planul de învăţământ, care are drept scop verificarea aplicabilităţii cunoştintelor teoretice însuşite de aceştia în cadrul programului de instruire (art.1).
Conform articolelor 2 şi 3, părţile implicate sunt definite după cum urmează:
· Practicantul este elevul sau studentul care desfăşoară activităţi practice pentru consolidarea cunostinţelor teoretice şi pentru formarea abilităţilor, spre a le aplica în concordanţă cu specializarea pentru care se instruieşte.
· Organizatorul de practică este unitatea sau instituţia de învăţământ preuniversitar, respectiv universitar, care desfăşoară activităţi instructiv-educative şi formative.
· Partenerul de practică este o societate comercială, o instituţie centrală ori locală sau orice altă persoană juridică ce desfăşoară o activitate în corelaţie cu specializările cuprinse în nomenclatorul Ministerului Educaţiei, Cercetării şi Tineretului şi care poate participa la procesul de instruire practică a studenţilor.
Prin Ordinul Ministrului Educaţiei, Cercetării şi Tineretului nr. 3.955 /9.05.2008 au fost definiţi alţi doi subiecţi implicaţi în derularea stagiului de practică, respectiv:
· Cadrul didactic supervizor - persoana desemnată de organizatorul de practică, care va asigura planificarea, organizarea şsi supravegherea desfăşurării stagiului de practică.
· Tutorele - persoana desemnată de partenerul de practică, care va asigura respectarea condiţiilor de pregătire şi dobândire de către practicant a competenţelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de practică.
Practica studenţilor se organizează şi se desfăşoară pe baza unui contract-cadru de colaborare sau a unei convenţii, după caz, încheiată între organizator şi partenerul de practică.
Unităţile şi instituţiile de învăţământ pot fi organizatoare de practică atât pentru studenţii proprii, cât şi pentru cei care provin de la alte unităţi și instituţii de învăţământ.
Activitatea de practică se poate desfăşura cu program săptămânal sau cumulat, la sfârşit de semestru sau de an de studii, în conformitate cu planul de învăţământ.
Practica se desfăşoară pe baza unei/unui programe analitice/portofoliu de practică, întocmită/întocmit de instituţia de învăţământ a practicantului. Durata practicii este cea cuprinsă în planul de învăţământ, precum şi formele de evaluare, de notare şi creditele acordate. Activitatea de practică inclusă în planul de învăţământ este obligatorie şi constituie condiţie de promovare.
Conform Legii 258/2007 privind practica elevilor şi studenţilor, partenerul de practică are următoarele obligaţii generale:
a) să deţină o dotare corespunzătoare - logistică, tehnică şi tehnologică - necesară valorificării cunoştinţelor teoretice primite de practicant în cadrul procesului de instruire;
b) să aibă specialişti cu studii medii şi superioare care să coordoneze şi să participe la evaluarea desfăşurării practicii elevilor şi studenţilor;
c) să desfăşoare programul de activitate astfel încât să permită realizarea activităţii de practică a elevilor şi studenţilor în condiţii normale, fără a se depăşi ora 20,00.
Pe perioada de practică, partenerul de practică împreună cu reprezentantul unităţii sau al instituţiei de învăţământ urmăresc şi înregistrează prezenţa la activitate a practicantului şi semnalează eventualele abateri unităţii sau instituţiei de învăţământ.
Partenerul de practică desemnează persoanele care se ocupă de îndrumarea şi urmărirea activităţii de practică a elevilor si studenţilor.
Partenerul de practică trebuie să îl ajute pe practicant să îşi urmărească programa analitică/portofoliul de practică, punându-i la dispoziţie mijloacele necesare.
Partenerul de practică este obligat să instruiască practicantul cu privire la normele de protecţie a muncii şi de apărare împotriva incendiilor, specifice activităţilor pe care le va desfăşura.
La sfârşitul activităţii de practică, în conformitate cu programa analitică/portofoliul de practică, organizatorul împreună cu partenerul de practică efectuează o evaluare a cunoştinţelor practicantului şi îi acordă un calificativ. Evaluarea şi notarea finală se realizează la unitatea sau instituţia de învăţământ a practicantului.
Evaluarea capacităţii partenerului de practică din punct de vedere logistic, tehnic, tehnologic şi organizatoric este realizată de unitatea sau de instituţia de învăţământ de unde provin elevii sau studenţii practicanţi.
Conform articolelor 17 şi 18 ale Legii 258/2007 privind practica elevilor şi studenţilor, practicanţii au următoarele obligaţii:
a) de a desfăşura activităţi conform programei analitice/portofoliului de practică, respectând durata şi perioada impuse de unitatea sau de instituţia de învăţământ de unde provin.
b) să respecte regulamentul de ordine interioară al partenerului de practică şi normele de protecţie a muncii şi de apărare împotriva incendiilor, specifice activităţii desfăşurate.
Prezenţa la practică este obligatorie. În caz de boală sau alte cauze obiective, practica se recuperează, respectându-se durata, fără a perturba procesul de pregătire teoretică.
Practicantul participă activ la activităţile desfăşurate de partenerul de practică, doar dacă acestea sunt în interesul specializării, al dezvoltării cunoaşterii, dar numai după efectuarea de către acesta a instructajelor de protecţie a muncii şi de apărare împotriva incendiilor, specifice acelor activităţi. Pe perioada de practică, partenerul de practică îl poate angaja pe practicant, conform legislaţiei în vigoare, pe baza unui contract de muncă pe durată determinată, prin negocierea remuneraţiei. Pentru practicanţii angajaţi, partenerul de practică efectuează evaluarea cunoştinţelor, respectând conţinutul programei analitice/portofoliului de practică.
Cadrul general de organizare a stagiilor de practică în cadrul programelor de studii universitare de licenţă şi de masterat şi Convenţia-cadru privind efectuarea stagiului de practică în cadrul programelor de studii universitare de licenţă sau masterat sunt stabilite prin Ordinul Ministrului Educaţiei, Cercetării si Tineretului nr. 3955 din 9 mai 2008.

2.3 Reglementările interne ale Academiei de Studii Economice din Bucureşti în  ceea ce priveşte stagiile de practică
Conform legislaţiei naţionale prezentate anterior fiecare instituţie de învăţămînt superior îşi stabileşte propriile reglementări în ceea ce priveşte desfăşurarea practicii de specialitate.
În cadrul Academiei de Studii Economice din Bucureşti documentele ce reglementează stagiul de practică în cadrul programelor de licenţă sunt:
a) Regulamentul privind activitatea didactica pentru studiile universitare de licența 2020-2021;
b) Metodologia privind organizarea şi desfăşurarea practicii de specialitate în cadrul programelor de studii universitare de licenţă ;
c) Planurile de învăţământ ale programelor de studii universitare de licenţă
d) Fişa disciplinei.
Conform art. 23 din Regulamentul privind activitatea didactică pentru studiile universitare de licenta 2020-2021, practica de specialitate este disciplină obligatorie, se organizează în conformitate cu prevederile unei metodologii adoptate de Consiliul de Administrație, în anul al doilea de studiu și i se alocă minimum 84 de ore și trei credite de studiu transferabile.

Conform art. 4 al Metodologia privind organizarea şi desfăşurarea practicii de specialitate în cadrul programelor de studii universitare de licenţă, practica de specialitate se desfășoară în organizații cu personalitate juridică din țară sau străinătate și în structurile administrative, incubatoarele de afaceri și centrele de cercetare din Academia de Studii Economice din București, care pot asigura desfășurarea stagiului în concordanță cu cerințele programului de licență.
Articolul 5 precizează că activitățile ce se desfășoară în cadrul stagiului practicii de specialitate sunt prevăzute în fișa disciplinei. Fișa disciplinei precizează structura pe care trebuie să o aibă proiectul sau raportul de practică. Fiecare facultate va pune la dispoziția studenților un regulament de desfășurare a stagiilor de practică.
Practica de specialitate se organizează și desfășoară pe baza convenției-cadru privind efectuarea stagiului de practică încheiată între organizația în care are loc stagiul de practică, Academia de Studii Economice din București și student.
Practica de specialitate se organizează şi desfăşoară pe baza convenţiei-cadru privind efectuarea stagiului de practică încheiată între organizaţia în care are loc stagiul de practică, Academia de Studii Economice, facultate şi student. Pentru studenții din grupurile țintă în cadrul proiectelor cu finanțare europeană, în care ASE este beneficiar sau partener, precum și pentru cei participanți la programele de mobilități ale ASE, se aplică prevederile contractuale ale respectivelor programe.
Convențiile de practică se încheie anticipat desfășurării activității, de obicei, la începutul anului universitar în care este prevăzut stagiul, dar nu mai târziu de prima lună a semestrului al doilea. Un model de convenție de practică poate fi găsit în anexa 1.
La sfârșitul stagiului de practică, responsabilul din partea partenerului de practică furnizează practicantului, sub semnătură și ștampilă, o apreciere (fișa de observare-evaluare a stagiului de practică) din care să rezulte numărul orelor efectuate precum și o evaluare generală a stagiului de practică desfășurat de student. În anexa 5 este prezentat un model al fișei de observare-evaluare a stagiului de practică. 
Activitatea este evaluată prin colocviu în fața unui juriu format din cel puțin două cadre didactice și va fi evaluată cu note de la 10 la 1. Colocviul se susține în sesiunea de examene de după încheierea perioadei de practică prevăzută în graficul activităților didactice. Colocviul poate fi susținut și la organizația economică unde s-a desfășurat stagiul de practica. La acordarea notei juriul desemnat va ține seama de cunoștințele practice dobândite, calitatea proiectului sau raportului întocmit de student și de aprecierea responsabilului din partea partenerului de practică.

2.4 Organizarea şi derularea stagiului de practică a studenţilor

2.4.1. Aspecte organizatorice
În conformitate cu Planul de învăţământ şi legislaţia în vigoare, stagiul de practică a studenţilor derulat prin proiect are o durată de minim 84 de ore şi este organizată pe meserii specifice comerţului, turismului, serviciilor şi managementului calităţii. În cadrul Facultăţii de Business şi Turism, stagiul de practică se desfăşoară pe parcursul semestrului 2 al anului II al ciclului de licență. 
Pentru fiecare dintre meseriile pentru care se organizează stagii de practică, în urma discuţiilor dintre experţii din cadrul proiectului şi tutorii din cadrul firmelor, dar şi pe baza consultării standardelor ocupaţionale, s-au stabilit o serie de competenţe ce trebuie asimilate de studenţi cărora le-au fost atribuite o serie de activităţi şi de criterii de evaluare a măsurii în care competenţele au fost asimilate. 
Meseriile pentru care se are în vedere organizarea stagiilor de practică sunt următoarele: agent comercial (cod COR: 332401); agent de turism (cod COR: 422102); agent de voiaj (cod COR: 422101); agent de turism tour-operator (cod COR: 422103),  agent de transport turistic intern (cod COR: 422104); agent de transport internaţional (cod COR: 422105), agent de asistenţă turistică (cod COR: 422106), funcţionar agenţie voiaj (cod COR: 422110), agent de turism pentru circuite tematice (cod COR: 422111); analist în turism (cod COR: 263204); agent de vânzări (cod COR: 3322), agent cumpărări (cod COR: 333104); asistent comercial (cod COR: 243219); agent contractari şi achiziţii (cod COR: 3323); brokeri comerciali (cod COR: 3324), analist servicii client (cod COR: 243216); concierge (cod COR: 422402); referent în comerţ şi marketing (cod COR: 263104); analist calitate (cod COR: 214131).flux – 241301; documentar
iÎn activitatea de practică sunt implicate trei părţi, respectiv:
- Studentul practicant;
- Cadrul didactic supervizor, desemnat dintre experții de stagii de practică ai proiectului BREIT (reprezentant al Academiei de Studii Economice din Bucureşti);
- Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practică).

2.4.2. Documente întocmite
Relaţiile dintre părţi sunt reglementate prin Convenţia cadru privind efectuarea stagiului de practică în cadrul programelor de studii universitare de licenta, prezentată în anexa 1. Acest document este completat pentru fiecare student care face parte din grupul ţintă al proiectului. Convenţiile de practică se întocmesc în 3 exemplare şi vor fi înregistrate, de regulă, înaintea începerii stagiului de practică. Ele vor fi semnate de către fiecare dintre cele 3 părţi, câte un exemplar revenind spre păstrare părţilor implicate. Exemplarul care revine ASE va fi păstrat în arhiva proiectului BREIT.
În mod excepțional, pentru desfășurarea în condiții de siguranță epidemiologică a stagiilor de practică și pentru prevenirea îmbolnăvirilor cu virusul SARS-CoV-2 în cadrul acestor activități, studenții pot trimite on-line documentele referitoare la stagiul de practică.
Pe durata stagiului de practică se vor întocmi următoarele documente:
1. Caietul de practică;
2. Raportul lunar de practică;
3. Fișa de monitorizare periodică a studentului
4. Fișa de observare-evaluare a studentului 
1. Caietul de practică va fi întocmit de către student conform modelului din anexa 2 și va cuprinde următoarele informaţii:
a. Date de identificare rapidă a stagiului de practică (perioadă de derulare, denumirea partenerului de practică, sediu social, punct de lucru (dacă este cazul), tutore, cadru didactic supervizor) – aceste date vor fi completate de către student sub îndrumarea tutorelui desemnat de partenerul de practică; 
b. [bookmark: _Hlk67310749]Prezentarea bazei de practică. Studentul va avea în vedere în principal  următoarele aspecte:
· Descriere generală: denumire, localizare, scurt istoric, forma juridică de constituire, domenii de activitate, dimensiune, număr de angajaţi, organigrama, activitate economică şi socială.
· Descrierea produselor/serviciilor firmei. Preţurile, distribuţia, promovarea.
· Piaţa actualã a firmei: furnizori, clienţi, principalii concurenţi, evidenţierea celor mai importante elemente de diferenţiere în raport cu aceştia.
· Preocupările firmei în domeniul asigurării calităţii produselor/serviciilor.
c. Descrierea de ansamblu a stagiului de practică. Studentul va consemna  data, locul de desfășurare, activitățile realizate, documente relevante întocmite. Aceasta rubrica va fi completată prin preluare lunară a informațiilor consemnate în raportul lunar de activitate al studentului. 
d. Rezultatele obținute. Studentul va consemna propriile-i aprecieri cu privire activitatea depusă și observații asupra activității firmei, formulând totodată și eventuale propuneri de îmbunătățire.
e. Evaluarea stagiului de practică. Studentul va consemna propriile-i aprecieri cu privire la:
· Relațiile cu personalul organizației, cu tutorele de practică și cu conducerea acesteia
· Utilitatea stagiului de practică în dezvoltarea sa profesională
· Măsura în care cunoștințele dobândite pe parcursul stagiului de practică se îmbină armonios cu cunoștintele teoretice acumulate la cursuri și seminarii. 
f. Anexe. (organigramă, modele de documente utilizate etc.)
Pentru a veni în sprijinul tutorelui, cadrele didactice  cu atribuții de supervizare vor oferi la începutul stagiului de practică informații cu privire la competențele care pot fi dobândite de studenți. Acestea vor fi avute în vedere, de către  tutore atunci când planifică activitățile desfăşurate de către student.
Caietul de practică  va fi semnat de către student, care își va asuma astfel sub sancțiunea prevederilor din Codului  Penal pentru fals în declarații, veridicitatea informațiilor consemnate. Caietul de practică va fi predat cadrului didactic supervizor înaintea desfăşurării colocviului de practică și va fi păstrat în arhiva proiectului.
Documentul va fi păstrat în arhiva proiectului împreună cu celelalte documente aferente stagiului de practică.
2. Raportul lunar de practică. Pe parcursul derulării stagiului de practică fiecare student va completa zilnic, sub supravegherea tutorelui, raportul lunar de practică. Acesta serveşte la:
· Consemnarea activităților desfășurate zilnic, a observaţiilor și a informaţiilor transmise/comunicate în perioada de practică 
· Analiza şi prelucrarea informaţiilor consemnate.
[bookmark: _Hlk67770462]Rolul acestui document este de a înlesni studentului completarea cu ritmicitate a caietului de practică, prin faptul că informațiile din raport se regăsesc în capitolul 6 “Descrierea de ansamblu a stagiului de practică”. De asemenea, creează premisele monitorizării cu ritmicitate a stagiului de practică efectuat de fiecare student în parte și de a corecta în timp util eventualele deficiențe constatate. Documentele vor fi păstrate în arhiva proiectului. Modelul acestui document poate fi găsit în anexa 3.
3. Fişa de monitorizare periodică a studentului va fi întocmită lunar pentru fiecare student de cadrul didactic supervizor. Cadrul didactic supervizor va completa competențele dobândite de studenți în urma activităților desfășurate. Documentul va fi păstrat în arhiva proiectului împreună cu rapoartele de practică pe baza cărora au fost întocmite. 
Rolul acestui document este de a-i permite cadrului didactic supervizor să aprecieze în ce măsură sunt dobândite competențele pe care trebuie să le asigure stagiul de practică și să ia măsuri, dacă este cazul. În  anexa 4 se regăsește modelul acestei fișe.
4. Fișa de observare-evaluare a studentului va fi întocmită la sfârşitul stagiului, pentru fiecare student, de către tutorele desemnat de partenerul de practică. Rolul acestui document este acela de a oferi o privire de ansamblu asupra calității prestației studentului, având-se în vedere o serie de criterii de evaluare. Acest document va fi predat ulterior cadrului didactic supervizor înaintea desfăşurării colocviului de practică și va fi păstrat în arhiva proiectului. Calificativul final acordat de tutore, sub forma unei note de la 1 la10, va avea o pondere de 30% din nota finală acordată la colocviul de practică de juriul constituit în acest scop. În anexa 5 este prezentat un model al acestei fișe.




2.4.3. Derularea stagiilor de practică
Stagiile de practică pot fi efectuate la partenerii cu care sunt încheiate convenții cadru de parteneriat dar și la alte organizații care activează în domeniul economic.
Durata stagiului de practică este de 84 ore, acesta derulându-se pe parcursul celui de-al doilea semestru, săptămânal sau comasat, în funcție de graficul de activități și de disponibilitatea partenerilor de practică.
Pe durata stării de alertă instituite ca urmare a pandemiei de SARS-CoV 2 stagiile de practică se pot efectua și în regim de telemuncă dacă partenerul de practică agreează această formă de activitate.
Studenții vor întocmi un raport lunar de activitate în care vor consemna zilnic activitățile derulate și, dacă este cazul, documentele întocmite (a se vedea modelul din anexa 3). Raportul lunar întocmit de studenți va face parte integrantă din caietul de practică, fiind inclus în capitolul 6 „Descrierea de ansamblu a stagiului de practică”.
Experții stagiilor de practică, în calitatea lor de cadre didactice supervizoare, vor evalua lunar competențele dobândite de studenții coordonați și vor întocmi fișa de monitorizare periodică a studentului. Astfel se pot lua prompt măsurile de reglare a eventualelor disfuncționalități de natură operațională ce pot surveni pe durata derulării stagiului de practică.
La finalul stagiului de practică, tutorele va elibera studentului fișa de observare-evaluare a stagiului de practică (a se vedea anexa 5). Documentul, semnat și ștampilat de reprezentantul autorizat al partenerului de practică, va fi prezentat, împreună cu caietul de practică întocmit de student (a se vedea modelul din anexa 2), la colocviu, juriului de evaluare.
Colocviul de practică se va desfășura în fața unui juriu format din coordonatorul de stagii de practică, în calitate de președinte, și experții stagiilor de practică, în calitate de membri. La evaluarea finală a prestației profesionale juriul va avea în vedere fișa de observare-evaluare întocmită de tutore (pondere 30% din nota finală), calitatea caietului de practică întocmit de student, reflectată prin conținut și redactare (pondere de 30% din nota finală) și cunoștințele practice dobândite, apreciate prin modul de susținere a prezentării stagiului de practică și discuțiile purtate cu juriul (pondere 40% din nota finală).
Nota acordată de juriu va reprezenta nota finală la disciplina „Practică de specialitate” și va fi încărcată în aplicația informatică SIMUR.
Documentele întocmite pe durata derulării stagiului de practică (convenţii cadru privind efectuarea stagiului de practică, caiete de practică, rapoarte lunare de practică împreună cu fișele de monitorizare periodică, fișele de observare-evaluare a studenților, documentele întocmite de juriu cu ocazia colocviului de practică) vor fi păstrate în arhiva proiectului BREIT. Studenții au obligația de a păstra documentele fizice menționate mai sus și de a le preda, când situația epidemiologică o ca permite, la secretariatul facultății.
Odată cu operaționalizarea digitalizării caietului de practică, rapoartele lunare de activitate și, ulterior caietele de practică, vor fi încărcate pe platforma comunității on-line de practică cu respectarea prevederilor legale în ceea ce privește protecția datelor cu caracter personal. Astfel se va crea o arhivă digitală cuprinzând informații relevante privind stagiile de practică, utile atât studenților la realizarea studiilor de caz ale proiectelor și lucrărilor de licență dar și altor părți interesate.
Coordonatorul de stagii de practică va monitoriza periodic derularea stagiilor de practică, întocmind rapoarte lunare asupra activității desfășurate și va asigura comunicarea permanentă între partenerii de practică, studenți și experții implicați în proiect. În final va coordona în calitate de președinte activitatea juriului constituit cu ocazia colocviului de practică și va asigura predarea în bune condiții a documentelor aferente stagiilor de practică către arhiva proiectului.


Anexa 1. Modelul Convenției cadru privind efectuarea stagiului de practică
[bookmark: _Hlk64796113]
CONVENŢIE CADRU
privind efectuarea stagiului de practică în cadrul programelor de studii universitare de licenţă sau masterat

Prezenta convenţie-cadru se încheie între:
Academia de Studii Economice din Bucureşti (denumită în continuare organizator de practică), reprezentată de Rector prof.univ.dr. Nicolae ISTUDOR, adresa organizatorului de practică: Piaţa Romană nr. 6, sector 1, cod poştal 010374, Bucureşti, email: rectorat@ase.ro, telefon: 021.319.19.00, fax: 021.319.18.99.
…….............................................................................. (denumită în continuare partener de practică), reprezentată de (numele si calitatea) dl/dna ..............................................................................................., adresa partenerului de practică: .............................................................................................................., CIF ……………………., adresa unde se va desfăşura stagiul de practică: ..........................................................................................................., email: …………........................., telefon: ..................................
Student/masterand …………..…………………........................................................................... (denumit în continuare practicant) CNP ……...................................., ziua naşterii ............................, locul naşterii ......................................, cetăţean ......................................., paşaport (dacă este cazul) ........................., permisul de şedere (dacă este cazul) ...................................., adresa de domiciliu ................................................................................................................................, adresa unde va locui pe durata desfăşurării stagiului de practică .......................................................................................................
înscris în  anul  universitar  .....................,   la Academia de Studii Economice din Bucureşti,  facultatea Business și Turism anul de studii ……, seria .........., grupa ..................., email: …………........................, telefon: .................................
ARTICOLUL 1
Obiectul convenţiei-cadru
(1) Convenţia-cadru stabileşte cadrul în care se organizează şi se desfăşoară stagiul de practică în vederea consolidării cunoştinţelor teoretice şi pentru formarea abilităţilor, spre a le aplica în concordanţă cu specializarea pentru care se instruieşte, efectuat de practicant.
(2) Stagiul de practică este realizat de practicant în vederea dobândirii competenţelor profesionale menţionate în portofoliul de practică, parte integrantă a prezentei convenţii-cadru.
(3)  Modalităţile de derulare şi conţinutul stagiului de pregătire practică sunt descrise în prezenta convenţie-cadru şi în portofoliul de practică cuprins în anexa la prezenta convenţie-cadru.
ARTICOLUL 2
Statutul practicantului
Practicantul rămâne, pe toată durata stagiului de pregătire practică, student/masterand al instituţiei de învăţământ superior.
ARTICOLUL 3
Durata şi perioada desfăşurării stagiului de practică
(1)  Stagiul de practică va avea durata de ....84 ore..............
(2)  Perioada desfăşurării stagiului de practică este de la (zi/lună/an) ..........................până la (zi/lună/an) ..............................                                         
ARTICOLUL 4
Plata şi obligaţiile sociale
(1) Stagiul de pregătire practică (se bifează situaţia corespunzătoare):
· Se efectuează în cadrul unui contract de muncă, cei doi parteneri putând să beneficieze de prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea încadrării în muncă a elevilor şi studenţilor.
· Nu se efectuează în cadrul unui contract de muncă.
· Se efectuează în cadrul unui proiect finanţat prin Fondul Social European.
· Se efectuează în cadrul proiectului POCU/626/6/13/133278,  Stagii de practică și activități de orientare profesională pentru studenții înmatriculați la programele de studii universitare Administrarea afacerilor și Economie și afaceri internaționale (BREIT) 
· 

(2) In cazul angajării ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerată ca vechime în situaţia în care convenţia nu se derulează în cadrul unui contract de muncă.
(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practică, cu excepţia situaţiei în care practicantul are statut de angajat.
(4)  Partenerul de practică poate totuşi acorda practicantului o indemnizaţie, gratificare, primă sau avantaje în natură, specificate la art. 12.
ARTICOLUL 5
Responsabilităţile practicantului
(1) Practicantul are obligaţia ca pe durata derulării stagiului de practică să respecte programul de lucru stabilit şi să execute activităţile specificate de tutore în conformitate cu portofoliul de practică, în condiţiile respectării cadrului legal cu privire la volumul şi dificultatea acestora.
(2)  Pe durata stagiului, practicantul respectă regulamentul de ordine interioară al partenerului de practică. In cazul nerespectării acestui regulament, conducătorul partenerului de practică îşi rezervă dreptul de a anula convenţia-cadru, după ce în prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului şi al tutorelui şi a înştiinţat conducătorul instituţiei de învăţământ unde practicantul este înscris şi după primirea confirmării de primire a acestei informaţii
(3)  Practicantul are obligaţia de a respecta normele de securitate şi sănătate în muncă pe care şi le-a însuşit de la reprezentantul partenerului de practică înainte de începerea stagiului de practică.
(4)  De asemenea, practicantul se angajează să nu folosească, în niciun caz, informaţiile la care are acces în timpul stagiului despre partenerul de practică sau clienţii săi, pentru a le comunica unui terţ sau pentru a le publica, chiar după terminarea stagiului, decât cu acordul respectivului partener de practică.



ARTICOLUL 6
Responsabilităţile partenerului de practică
(1) Partenerul de practică va stabili un tutore pentru stagiul de practică, selectat dintre salariaţii proprii şi ale cărui obligaţii sunt menţionate în portofoliul de practică, parte integrantă a convenţiei-cadru.
(2) In cazul nerespectării obligaţiilor de către practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor, aplicându-se sancţiuni conform regulamentului de organizare şi funcţionare al instituţiei de învăţământ superior.
(3) Inainte de începerea stagiului de practică, partenerul are obligaţia de a face practicantului instructajul cu privire la normele de securitate şi sănătate în muncă, în conformitate cu legislaţia în vigoare. Printre responsabilităţile sale, partenerul de practică va lua măsurile necesare pentru securitatea şi sănătatea în muncă a practicantului, precum şi pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.
(4)  Partenerul de practică trebuie să pună la dispoziţia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobândirea competenţelor precizate în portofoliul de practică.
(5) Partenerul de practică are obligaţia de a asigura practicanţilor accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe durata derulării pregătirii practice.
ARTICOLUL 7
Obligaţiile organizatorului de practică
(1)  Organizatorul de practică desemnează un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea şi supravegherea desfăşurării pregătirii practice. Cadrul didactic supervizor, împreună cu tutorele desemnat de partenerul de practică stabilesc tematica de practică şi competenţele profesionale care fac obiectul stagiului de pregătire practică.
(2) In cazul în care derularea stagiului de pregătire practică nu este conformă cu angajamentele luate de către partenerul de practică în cadrul prezentei convenţii, conducătorul instituţiei de învăţământ superior (organizator de practică) poate decide întreruperea stagiului de pregătire practică conform convenţiei-cadru, după informarea prealabilă a conducătorului partenerului de practică şi după primirea confirmării de primire a acestei informaţii.
(3)  In urma desfăşurării cu succes a stagiului de practică, organizatorul va acorda practicantului numărul de credite specificate în prezentul contract, ce vor fi înscrise şi în Suplimentul la diplomă, potrivit reglementărilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European şi a Consiliului).
ARTICOLUL 8
Persoane desemnate de organizatorul de practică şi partenerul de practică
(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practică):
Dl/Dna ……............................................................................ Funcţia .....................................................
Telefon ............................... Fax ................................ Email ...................................................
(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmărirea derulării stagiului de practică din partea organizatorului de practică:
Dl/Dna ……............................................................................ Funcţia .....................................................
Telefon ............................... Fax ................................ Email ...................................................
ARTICOLUL 9
Evaluarea stagiului de pregătire practică prin credite transferabile
Numărul de credite transferabile ce vor fi obţinute în urma desfăşurării stagiului de practică este de ......................
ARTICOLUL 10
Raportul privind stagiul de pregătire practică
(1) In timpul derulării stagiului de practică, tutorele împreună cu cadrul didactic supervizor vor evalua practicantul în permanenţă, pe baza unei fişe de observaţie/evaluare. Vor fi evaluate atât nivelul de dobândire a competenţelor profesionale, cât şi comportamentul şi modalitatea de integrare a practicantului în activitatea partenerului de practică (disciplină, punctualitate, responsabilitate în rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioară al întreprinderii/instituţiei publice etc).
(2) La finalul stagiului de practică, tutorele elaborează un raport, pe baza evaluării nivelului de dobândire a competenţelor de către practicant. Rezultatul acestei evaluări va sta la baza notării practicantului de către cadrul didactic supervizor.
(3)  Periodic şi după încheierea stagiului de practică, practicantul va prezenta un caiet de practică care va cuprinde:
• denumirea modulului de pregătire;
• competenţe exersate;
• activităţi desfăşurate pe perioada stagiului de practică;
• observaţii personale privitoare la activitatea depusă.
(4)  Caietul de practică va fi însoţit de portofoliul de practică (prezentat în anexă la convenţia cadru).
ARTICOLUL 11
Sănătatea şi securitatea în muncă. Protecţia socială a practicantului
(1) În cazul stagiilor externe, practicantul anexează prezentului contract dovada asigurării medicale valabilă în perioada şi pe teritoriul statului unde se desfăşoară stagiul de practică.
(2)  Partenerul de practică are obligaţia respectării prevederilor legale cu privire la sănătatea şi securitatea în muncă a practicatului pe durata stagiului de practică.
(3)  Practicantului i se asigură protecţie socială conform legislaţiei în vigoare. Ca urmare, conform dispoziţiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurările pentru accidente de muncă şi boli profesionale, cu modificările şi completările ulterioare, practicantul beneficiază de legislaţia privitoare la accidentele de muncă pe toată durata efectuării pregătirii practice.
(4) In cazul unui accident suportat de practicant, fie în cursul lucrului, fie în timpul deplasării la lucru, partenerul de practică se angajează să înştiinţeze asigurătorul cu privire la accidentul care a avut loc.
ARTICOLUL 12
Condiţii facultative de desfăşurare a stagiului de pregătire practică
(1)  Indemnizaţie, gratificări sau prime acordate practicantului:
(2) Avantaje eventuale:
(3) Alte precizări:
ARTICOLUL 13
Prevederi finale
Această convenţie-cadru s-a încheiat în trei exemplare la data: .........................
	
	Rector - Academia de Studii Economice din Bucureşti (Organizator de practică)
	Reprezentant - ……………………………………
(Partener de practică)
	Student/masterand - (Practicant)

	Numele şi prenumele
	Prof.univ.dr. Nicolae ISTUDOR
	
	

	Data
	
	
	

	Semnătura  
	
	
	

	Ştampila
	






	
	



Am luat cunoştinţă
	
	Nume şi prenume
	Funcţie
	Semnătura

	Cadru didactic supervizor
	
	
	

	Tutore
	
	
	



	Data
	
	
	




Anexa 2. Model al caietului de practică
	












CAIET DE PRACTICĂ






















Anul universitar 2020/2021






FIȘĂ SINTETICĂ

	Student:
	

	Facultatea:
	

	Anul: 
	

	Perioada stagiului de practică:
	

	Partener de practică:
	

	Cadru didactic supervizor:
	

	Tutore din partea partenerului de practică:
	




CU P R I N S







	
1. Organizarea şi desfăşurarea stagiului de practică
	


	
2. Prezentarea sintetică a partenerului de practică
	


	
3. Prezentarea bazei de practică
	


	4. Descrierea de ansamblu a stagiului de practică
	

	4. Rezultatele obținute
	

	6. Evaluarea stagiului de practică
	


	
Anexe
	
























1. ORGANIZAREA ŞI DESFĂŞURAREA STAGIULUI DE PRACTICĂ
(extras din Metodologia privind organizarea și desfășurarea practicii de specialitate în cadrul programelor de studii universitare de licență aprobată prin Hotărârea Senatului ASE nr. 111/29.06.2016. )

Art. 2. Practica de specialitate a studenților din Academia de Studii Economice din București este o disciplină obligatorie, prevăzută în curriculum universitar în anul II. 
Art. 3. Practica de specialitate, ca disciplină obligatorie, are o durată de 3 săptămâni, respectiv 84 de ore, care se pot desfășura comasat sau pe parcursul anului doi de studiu și este apreciată cu un număr de 3 credite de studii transferabile. Aceasta are rolul de a pune accentul pe elemente practice aplicabile, consacrate la nivelul mediului economico-social și de a facilita documentarea studenților în vederea elaborării părții aplicative din cadrul lucrării de finalizare a studiilor universitare de licență. 
Art. 4. Practica de specialitate se desfășoară în organizații cu personalitate juridică din țară sau străinătate și în structurile administrative, incubatoarele de afaceri și centrele de cercetare din Academia de Studii Economice din București, care pot asigura desfășurarea stagiului în concordanță cu cerințele programului de licență. 
Art. 5. Activitățile ce se desfășoară în cadrul stagiului practicii de specialitate sunt prevăzute în fișa disciplinei. Fișa disciplinei precizează structura pe care trebuie să o aibă proiectul sau raportul de practică. Fiecare facultate va pune la dispoziția studenților un ghid de practică 
Art. 6. Practica de specialitate se organizează și desfășoară pe baza convenției-cadru privind efectuarea stagiului de practică încheiată între organizația în care are loc stagiul de practică, Academia de Studii Economice din București și student. 
Art. 7. Pentru studenții din grupurile țintă în cadrul proiectelor cu finanțare europeană, , în care ASE este beneficiar sau partener, precum și pentru cei participanți la programele de mobilități ale ASE, se aplică prevederile contractuale ale respectivelor programe. 
Art. 11. Convențiile de practică se încheie anticipat desfășurării activității, de obicei, la începutul anului universitar în care este prevăzut stagiul, dar nu mai târziu de prima lună a semestrului al doilea. 
Art. 12. Drepturile și obligațiile partenerului de practică, ale Academiei de Studii Economice din București și studentului sunt cuprinse în convenția cadru privind efectuarea stagiului de practică 
Art. 14. La sfârșitul stagiului de practică, responsabilul din partea partenerului de practică furnizează practicantului, sub semnătură și ștampilă, o apreciere din care să rezulte numărul orelor efectuate, gradul de însușire a cunoștințelor practice și respectarea disciplinei la locul de practică. 
Art. 15. Activitatea este evaluată prin colocviu în fața unui juriu format din cel puțin două cadre didactice și va fi evaluată cu note de la 10 la 1. Colocviul se susține în sesiunea de examene de după încheierea perioadei de practică prevăzută în graficul activităților didactice. Colocviul poate fi susținut și la organizația economică unde s-a desfășurat stagiul de practica. 
Art. 16. La acordarea notei juriul desemnat va ține seama de cunoștințele practice dobândite, calitatea proiectului sau raportului întocmit de student și de aprecierea responsabilului din partea partenerului de practică. 

2. PREZENTAREA SINTETICĂ A PARTENERULUI DE PRACTICĂ

a. Denumirea organizației: 
[bookmark: _Hlk67295729](se vor menționa denumirea cu care este înregistrată organizația în Registrul Comerțului și CUI/CIF)





b. Sediul social:
(se va menționa adresa cu care este înregistrată organizația în Registrul Comerțului)






c. Punct de lucru:
(se va menționa locația în care se derulează stagiul de practică)





d. Tutorele desemnat de partenerul de practică:
(se vor menționa numele și prenumele și datele de contact)

3. PREZENTAREA BAZEI DE PRACTICĂ
Se vor avea în vedere următoarele aspecte:
a) Descriere generală: denumire, localizare, scurt istoric, forma juridică de constituire, domenii de activitate, dimensiune, număr de angajaţi, organigrama, activitate economică şi socială.
b) Descrierea produselor/serviciilor firmei. Preţurile, distribuţia, promovarea.
c) Piaţa actualã a firmei: furnizori, clienţi, principalii concurenţi, evidenţierea celor mai importante elemente de diferenţiere în raport cu aceştia.
d) Preocupările firmei în domeniul asigurării calităţii produselor/serviciilor.


 


















4. DESCRIEREA DE ANSAMBLU A STAGIULUI DE PRACTICĂ
(se vor completa de către student: data, locul de desfășurare, activitățile realizate, documente relevante întocmite)

ATENȚIE!
Este utilă anexarea de materiale justificative (documente elaborate și/sau utilizate pe perioada stagiului de practică) care să reflecte activitatea efectivă desfășurată.






















5. REZULTATELE OBȚINUTE
Se vor avea în vedere următoarele aspecte:
a) Observații personale cu privire la activitatea de depusă
b) Observaţii  asupra activităţii firmei şi propuneri de îmbunătăţire





















6. EVALUAREA STAGIULUI DE PRACTICĂ
1. Evaluarea experienţei dobândite în urma desfăşurării stagiului din punct de vedere:
a)   Apreciaţi relaţiile cu personalul firmei, cu tutorele de practică, cu conducerea instituţiei



b)   Apreciaţi modul în care consideraţi că au fost utile în dezvoltarea dvs profesională activităţile, sarcinile tehnice, administrative încredinţate



c)   Apreciaţi măsura în  care  aţi  învăţat lucruri noi  faţă  de  cunoştinţele dobândite la  cursuri şi seminarii



2. Propuneri de îmbunătăţire a derulării stagiilor de practică



Puncte forte:



Puncte de ameliorat:


Comentarii:


Semnătură student,


ANEXE

Anexa 3. Model al raportului de practică
	

RAPORT LUNAR DE PRACTICĂ

(Studentul va complete zilnic activitățile desfășurate, iar la sfarsitul lunii va trimite documentul semnat cadrului didactic supervizor atât în format Word cât și în format Acrobat Reader)

Numele şi prenumele studentului: .............................................................. ..................... ...... ...... ....
Numele şi prenumele tutorelui de practică : .............................................................. .... ...... ...... ......
Organizaţia – partener de practică: ..................... ..................... ..................... ............. ...... ...... ....
Numele şi prenumele cadrului didactic supervizor: ..................... ..................... ..................... .............
Luna pentru care se face raportarea: ...........................................................................

	DATA
	INTERVALUL ORAR
	ACTIVITATEA DESFĂŞURATĂ
	DOCUMENTE CONSULTATE SAU ELABORATE

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


               Data,                                                                                Semnătura studentului,


[bookmark: _Hlk68024434]Anexa 4. Model al fișei de monitorizare periodică a studentului 
	
FIŞĂ DE MONITORIZARE PERIODICĂ A STUDENTULUI

(Pe baza activităţii de monitorizare zilnică a studentului, coordonatorul de practică evaluează lunar abilităţile / competenţele dobândite de student studentului, bifând căsuţa corespunzătoare)

Numele şi prenumele studentului: .............................................................. ..................... ...... ...... ....
Numele şi prenumele tutorelui de practică : .............................................................. .... ...... ...... ......
Organizaţia – partener de practică: ..................... ..................... ..................... ............. ...... ...... ....
Numele şi prenumele cadrului didactic supervizor: ..................... ..................... ..................... .............
Intervalul de timp pentru care se face evaluarea: ...........................................................................

Lista competențelor ce pot fi dobândite prin stagiul de practică și codurile asociate:
C1. Aplicarea unor principii și metode de bază pentru rezolvarea de probleme/situații bine definite, tipice domeniului economic, în condiții de asistență calificată.
C2. Utilizarea cunoștințelor de bază pentru explicarea și interpretarea unor variate tipuri de concepte, situații, procese, proiecte asociate domeniului economic.
C3. Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii și metode consacrate în domeniul economic. 
C4. Identificarea rolurilor și responsabilităților într-o echipă plurispecializată și aplicarea de tehnici de relaționare și muncă eficientă în cadrul echipei.
C5. Aplicarea principiilor, normelor și valorilor de etică profesională în cadrul propriei strategii de muncă riguroasă, eficientă și responsabilă.
C6. Identificarea oportunităților de formare continuă și valorificarea eficientă a resurselor și tehnicilor de învățare pentru propria dezvoltare.

	Data
	Activități desfășurate
	Compentențe dobândite[footnoteRef:1] [1:  Se vor menționa doar codurile competențelor] 


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




           Data,                                                 Semnătura cadrului didactic supervizor,


Anexa 5. Model al fișei de observare-evaluare a studentului 
FIŞA DE OBSERVARE- EVALUARE
A STAGIULUI DE PRACTICĂ

Numele şi prenumele studentului: .............................................................. ..................... ...... ...... ....
Numele şi prenumele tutorelui de practică : .............................................................. .... ...... ...... ......
Organizaţia – partener de practică: ..................... ..................... ..................... ............. ...... ...... ....
Numele şi prenumele cadrului didactic supervizor: ..................... ..................... ..................... .............
Numărul de ore efectuate:.................................................................................................

	Criteriul
	Conţinutul criteriului
	5
	4
	3
	2
	1

	1. Dorința de a învăța / de a se perfecționa
	Măsura în care stagiarul a dobândit compentențele specifice specializării
	
	
	
	
	

	2. Modul de relaţionare a stagiarului în organizaţie
	Măsura în care stagiarul  a stabilit relaţii pozitive cu persoanele cu care a lucrat
	
	
	
	
	

	3. Punctualitate
	Măsura în care stagiarul a respectat programul de practică agreat
	
	
	
	
	

	4. Disciplină
	Măsura în care stagiarul a respectat indicaţiile tutorelui, a fost disciplinat
	
	
	
	
	

	5. Implicare
	Măsura în care stagiarul a dovedit interes, entuziasm şi  dinamism pe tot parcursul stagiului
	
	
	
	
	

	6.Calitatea muncii şi responsabilitatea în rezolvarea sarcinilor
	Măsura în care stagiarul  a efectuat,  fără erori, activităţile atribuite pe parcursul stagiului, a dovedit responsabilitate în rezolvarea sarcinilor
	
	
	
	
	

	7.Comportament general, respectarea  regulamentului de ordine interioară
	Măsura în care stagiarul a avut o ţinută corectă şi a manifestat un comportament adecvat, a respectat Regulamentul de ordine interioară
	
	
	
	
	


Notă: Bifaţi casuta corespunzatoare evaluarii, unde  5 – foarte bine ………. 1 – insuficient 

Alte aprecieri in legătura cu practicantul. (vă rugăm să ne precizaţi, dacă este cazul, punctele tari si punctele slabe –de imbunatatit - ale practicantului). __________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Calificativ final acordat (vă rugăm să acordați o notă de la 1 la 10): __________________________
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Axa prioritară 6: Educație și competențe
Obiectiv specific 6.13 Creșterea numărului absolvenților de învățământ terțiar universitar
și non universitar care își găsesc un loc de muncă urmare a accesului la activități de învățare
la un potențial loc de muncă / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu
potențial competitiv identificate conform SNC şi domeniile de specializare inteligentă
conform SNCDI
Titlul proiectului: Stagii de practică și activități de orientare profesională pentru studenții înmatriculați la programele de studii universitare Administrarea afacerilor și Economie și afaceri internaționale (BREIT)
Contract POCU/626/6/13/133278	
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operațional Capital Uman 2014-2020
Axa prioritară 6: Educație și competențe
Obiectiv specific 6.13 Creșterea numărului absolvenților de învățământ terțiar universitar
și non universitar care își găsesc un loc de muncă urmare a accesului la activități de învățare
la un potențial loc de muncă / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu
potențial competitiv identificate conform SNC şi domeniile de specializare inteligentă
conform SNCDI
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Data:  ................                                                         Semnătură și ștampilă reprezentant partener practică
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La elaborarea variantei finale au colaborat experții:
	Coordonator stagii de practică
	Expert stagii de practică
	Expert stagii de practică
	Expert stagii de practică
	Expert stagii de practică

	Săseanu Andreea
	Pleșea Doru
	Hornoiu Remus
	Tănase Mihail
	Mionel Viorel
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