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1. Descrierea Proiectului Stagii de practica si activitati de orientare
profesionala pentru studentii inmatriculati la programele de studii universitare

Administrarea afacerilor si Economie si afaceri internationale (BREIT)
1.1. Obiectivele generale ale proiectului

Proiectul porneste de la necesitatea completarii formarii profesionale de nivel
universitar cu vectorii practic-aplicativi ceruti de o piata a capitalului uman definitorie
pentru economia tertiara si cuaternara. Obiectivul general al proiectului il constituie
dezvoltarea abilitatilor cognitive, antreprenoriale si practic-aplicative pentru minimum
340 de studenti inmatriculati la programele de studii universitare de licenta
Administrarea afacerilor in comert, si respectiv Economie si afaceri internationale (EAI)
in vederea insusirii de catre acestia a instrumentelor curriculare si extracurriculare
menite a le facilita cresterea sanselor de ocupare si integrarii cu succes pe piata muncii
precum si inceperea unor afaceri pe cont propriu in domenii de mare perspectiva la
nivel regional, national si european. Proiectul este astfel conceput incat sa puna la
dispozitia membrilor grupului tinta (GT) un set sinergic de instrumente moderne de
formare profesionala care vor rezulta in urma pilotarii celor mai moderne mijloace de
desfasurare a unor stagii de practica si a unor programede orientare profesionala si
consiliere pentru o cariera de succes. Efectul de antrenare pe termen lung al
proiectului va rezulta din potentarea aptitudinilor cognitive si lucrative ale persoanelor
aflate in procesul de tranzitie de la programele de educatie si formare profesionala la
o piata tot mai dinamica a resurselor umane, facilitarea insertiei tinerilor absolventi pe
piata muncii si cresterea gradului de ocupare a acestora in baza noilor competente
dobandite. Membrii grupului tinta vor efectua stagii de practica la un panel de companii
selectate de catre expertii proiectului impreuna cu conducerile celor doua facultati
(Business si Turism si RelatiiEconomice Internationale) si la care vor lua nota de: cele
mai bune practici inmaterie de leadership dedicat si adecvat noilor modele de afaceri,
valentele antreprenoriatului proactiv, benchmarking-ul definitoriu pentru noile functii
ale intreprinderii moderne (responsabilitate sociald, responsabilitate ecologica,
conformare voluntard, buna guvernanta). in acest sens, in proiect, va fi creat un Centru
de resurse BREIT pentru practica studentilor in Administrarea Afacerilor (AA),
respectiv in Economie si Afaceri Internationale (EAI), functional online, conceput ca
un parteneriat sustenabil intre potentialii angajatori, universitate si studenti si care va
asigura suport informatic pentru implementarea activitatilor destinate GT al proiectului.
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Pentru facilitarea tranzitiei de la educatie la munca, membrii grupului tinta vor beneficia
de multiple si benefice activitati de informare, orientare si consiliere si de actiuni suport
pentru debutul in cariera (inclusiv vizite de studiu/tematice la companii,sesiuni de
informare si ateliere ale carierei cu participarea angajatorilor) si de valorile unei
diagrame relationale proactive si actualizate in timp real. Proiectul are in vedere
dezvoltarea si imbunatatirea serviciilor de informare, orientare si consiliere prin
configurarea unor instrumente specifice, contribuind astfel la plusul de cunoastere in
plan personal si la dezvoltarea oportunitatilor de cariera/dezvoltare a carierei pentru
studenti dupa absolvire precum si la cresterea coeficientului de complementaritate
intre cunostintele, capabilitatile si aptitudinile teoretice dobandite in scoala si cerintele
practice ale mediului economic si social din regiunile de dezvoltare eligibile.Activitatile
de orientare si consiliere sunt astfel concepute pentru a permite dezvoltarea abilitatilor
studentilor pentru initierea, dezvoltarea si managementul propriei cariere, contribuind
la atenuarea impactului potential negativ specific primei etape a vietii active - primul
loc de munca. In vederea imbunététirii coeficientului de insertie in piata muncii a
membrilor GT, in proiect vor fi implementate si activitati inovatoare — atelierele carierei
— care vor asigura contactul direct cu angajatorii si specialistii din diferite organizatii si
vor familiariza studentii cu specificul activitatii si carierei in domeniile AA si EAL
Activitatile de orientare si consiliere permit definirea planurilor de cariera si asigura
studentilor conditii pentru imbunatatirea parcursului educational (continuarea studiilor
in ciclul de masterat sau doctorat) si a carierei profesionale.

Realizarea stagiilor de practica va implica identificarea potentialilor angajatori —
parteneri de practica pentru studentii din domeniile AA si EAI, ceea ce va contribui la
imbunatatirea interactiunii dintre universitate si comunitatea de afaceri si la
diversificarea activitatilor derulate in parteneriat. Proiectul contribuie, pe termen lung,
la 0 mai buna comunicare intre universitate si angajatori si la promovarea unei abordari
proactive a universitatii in definirea planurilor educationale. Proiectul contribuie astfel
la cresterea relevantei pregatirii studentilor din domeniile AA si EAIl pentru cerintele
unei piete regionale a muncii si, implicit, la cresterea gradului de ocupare a viitorilor
absolventi in sectoarele tertiar (servicii) si cuaternar (sectoare intensive in cunoastere
si creativitate). Asigurarea unui pachet integrat de servicii de orientare si consiliere,
dublat de stagii de practica in organizatii relevante pentru domeniile de studii
universitare de licenta vizate de proiect, sustine dezvoltarea unui sistem eficient de
directionare a studentilor/constructie a carierei si, implicit la cresterea nivelului de
insertie sustenabila a viitorilor absolventi. Proiectul contribuie la imbunatatirea
sistemului de comunicare intre companii, studenti si universitate prin crearea unui
Centru de resurse on-line BREIT. Pe termen lung, proiectul



* X ¥

* *
* *
* *
* 4 K <
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020
FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6: Educatie si competente

Obiectiv specific 6.13 Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar

si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare

la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu

potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta

conform SNCDI

Titlul proiectului: Stagii de practica si activitati de orientare profesionala pentru studentii inmatriculati la
programele de studii universitare Administrarea afacerilor si Economie si afaceri internationale (BREIT)
Contract POCU/626/6/13/133278

contribuie la cresterea implicarii companiilor in: procesul de redefinire a arhitecturilor
curriculare; transferul de bune practici de afaceri catre mediul academic; pregatirea
practica a studentilor, sustinand cresterea adecvabilitatii pregatirii teoretice si practice
a viitorilor absolventi in domeniile AA si EAI la cerintele pietei muncii precum i
imbunatatirea parcursurilor de cariera ale studentilor.

1.2. Obiectivele specifice

Principalele obiective specifice ale proiectului ,Stagii de practica si activitati de
orientare profesionala pentru studentii Tnmatriculati la programele de studii
universitare AA si EAI“ sunt:

O1. Imbunét&tirea serviciilor de informare, orientare si consiliere precum si oferirea de
activitati suport pentru minimum 340 de studenti inmatriculati la ciclul de studii
universitare de licenta din domeniile de specializare AA si EAI in vederea
fundamentarii deciziilor acestora in ceea ce priveste parcursul profesional/
educational.

02. Dezvoltarea unui Centru de resurse online prin consolidarea parteneriatului
intre universitate, asociatii profesionale, structuri institutionalizate ale societatii civile,
entitati publice operationale la nivel regional si national, angajatori relevanti pentru
regiunile in care se implementeaza proiectul, specialisti de la companiile cu care se
incheie Conventii cadru de parteneriat si membrii GT in vederea facilitarii tranzitiei de
la educatie la munca si imbunatatirii traseului in cariera a minimum 340 de studenti
din domeniile AA si EAL.

03. Imbunétatirea aptitudinilor de munca necesare pentru insertia ulterioara pe o piata
a muncii aflata intr-o dinamica exponentiala pentru minimum 340 de studenti din
domeniile AA si EAI prin stagii de practica derulate la firme reprezentative pentru
domenii respective.

O4. Pilotarea unor metode inovative de organizare si desfasurare a stagiilor de
practica si a sesiunilor de orientare profesionala si consiliere pentru o cariera de
succes. Vor fi folosite instrumentele comunicationale moderne, conexiunile la retelele
de socializare si instrumentarul IT care vor permite sporirea sinergiei aferente unor
programe de educatie si formare profesionala specifice sectoarelor tertiar si cuaternar
ale economiei moderne.
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In vederea realizarii obiectivelor specifice ale proiectului este avutd in vedere
implementarea urmatoarelor activitati:

A1. Elaborarea unor Conventii intre institutia de invatamant superior aplicanta si
partenerii de practica (potentiali angajatori ai viitorilor absolventi) cu entitati din
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din
domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Subactivitati:

e A1.1. Se va proceda la elaborarea unor Conventii cadru practica in care se
vor cuprinde detaliat toate aspectele necesare derularii unor relatii contractuale
reciproc benefice pentru parti, insistandu-se asupra sustenabilitatii relationale
si @ maximizarii efectelor de antrenare;

e A1.2. Formalizarea Conventiilor cadru de parteneriat, definirea profilelor de
practica solicitate de companii si convenirea perioadelor si a conditjilor in care
se vor organiza stagiile de practica.

A2. Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala personalizata pentru
studenti, axate pe dobandirea de competente care raspund necesitatilor pietei muncii

Subactivitati:

e A.2.1. Dezvoltarea ghidurilor si a instrumentelor de orientare si consiliere a
studentilor;

o A2.2. Activitati de orientare si consiliere pentru studenti - sedinte de consiliere
individuala si de grup, definire profil personal si profesional al studentilor;

e A2.3. Realizarea unei campanii de informare a studentilor cu privire la
programele de orientare profesionala si consiliere pentru cariera - newsletter,
anunturi, workshopuri cu participarea reprezentantilor angajatorilor - pentru
informarea cu privire la specificul domeniului, cerintele posturilor, stagiile de
practica etc.;

e A2.4. Realizarea de vizite tematice/studiu pentru studenti in companii —
realizarea de prezentari ale angajatorilor, intelegerea si cunoasterea
conditiilor de realizare a activitatilor si a sesiunilor de orientare profesionala si
consiliere pentru cariera.

A3. Crearea unui sistem de informare coordonata, in ambele sensuri: de la companii
catre universitate privind nevoile lor de instruire, precum si de la universitate catre
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intreprinderi, pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel
regional

Subactivitati:

e A3.1. Colectarea informatiilor referitoare la cerintele prezente si viitoare ale
pietei muncii, definitorii pentru sectoarele tertiar si cuaternar din regiunile in
care se implementeaza proiectul;

e A3.2. Elaborarea unui ghid metodologic cuprinzand nevoile de instruire
practicaplicativa si remiterea acestui document catre companiile cu care s-au
incheiat Conventii cadru de parteneriat;

¢ A3.3. Obtinerea feedback-ului din partea companiilor partenere si pregatirea
pachetelor de instruire practic-aplicativa aferente.

A4. Organizarea si derularea stagiilor de practica in conformitate cu cerintele cuprinse
in Fisele disciplinei Practica de specialitate de la programele de studiiintitulate AA si
respectiv EAI

Subactivitati:

e A4.1. Selectarea membrilor GT dintre studentii inmatriculati la ciclul de studii
universitare de licenta de la programele de studii AA si EAI care au domiciliul in
regiunile Nord-Est, Sud-Est, Sud Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Vest, Nord- vest
si Centru;

e A.4.2. Crearea si dezvoltarea Comunitatii de practica, valorificarea relatiilor
parteneriale dezvoltate cu actori relevanti ai mediului de afaceri,
operationalizarea functionalitatilor privind profilul studentilor, fisele de
prezentare ale companiilor, elaborarea caietelor de practica, actualizarea
fiselor de observare;

e A 4.3. Derularea stagiilor de practica pentru studenti.

A5. Pilotarea de solutii inovative de facilitare a practicii, de instrumente inovative de
consiliere, orientare, evaluarea competentelor, inclusiv prin intermediul TIC

Subactivitati:

e A5.1. Activitati inovatoare pentru pregatirea in vederea adaptarii la cerintele
locului de munca - organizarea de ateliere ale carierei prin care specialisti din
companii vor familiariza studentii cu specificul activitatii si cu cerintele specifice
posturilor in domeniile AA si EAI;

e A5.2. Dezvoltarea unui Centru de resurse online;
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e Ab5.3. Dezvoltarea Comunitatii online de practica in cadrul careia se va efectua
evaluarea impactului activitatilor de orientare si consiliere asupra
performantelor studentilor in cadrul stagiilor de practica;

e Ab5.4. Elaborarea unui studiu cu privire la eficienta activitatilor de orientare in
cariera;

e Ab5.5. Digitalizarea caietului de practica.

A6. Managementul proiectului

Subactivitati:
e A6.1. Coordonarea generala a proiectului, planificarea si organizarea
activitatilor.

A7. Decontarea de cheltuieli indirecte pe baza de rata forfetara

Subactivitati:
¢ A7.1. Decontarea de cheltuieli indirecte pe baza de rata forfetara.

2. Procedura de premiere in cadrul Proiectului Stagii de practica si activitati de
orientare profesionald pentru studentii inmatriculati la programele de studii
universitare Administrarea afacerilor si Economie si afaceri internationale
(BREIT)

2.1. Informatii generale

¢ Cine poate beneficia de premii: Beneficiarii vor fi selectati din randul studentilor
inscrisi in anul 2 de studiu, ciclul licenta, in cadrul Facultatilor Business si
Turism sau Relatii Economice Internationale, la programele de studiu
Administrarea afacerilor sau Economie si afaceri internationale, respectiv
Economie si afaceri internationale (in limba engleza), care fac parte din grupul-
tinta al Proiectului BREIT.

¢ Numarul total de premii acordate pe intreaga perioada de doi ani universitari in
care se deruleaza proiectul: 54; 18 premii I, 18 premii Il si 18 Premii lll.

¢ Valoarea fiecarui premiu: 3000 lei fiecare premiu I, 2000 lei fiecare premiu Il si
1000 lei fiecare premiu Il

e Termenul limita de plata a premiului catre studentii beneficiari:
noiembrie 2021, respectiv septembrie 2022.
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¢ Responsabili cu procedura de premiere: Manager proiect, Coordonatori stagii de
practica, Coordonator consiliere si orientare profesionalda, Coordonator pilotare,
Asistent proiect

2.2. Criteriile de premiere si modul de lucru
2.2.1. Criterii de eligibilitate (eliminatorii)

e Are calitatea de student integralist inscris in cadrul Facultatilor Business si
Turism sau Relatii Economice Internationale, la programele de studiu
Administrarea afacerilor sau Economie si afaceri internationale, respectiv
Economie si afaceri internationale (in limba engleza), inclusiv dupa finalizarea
anului 2 de studiu, ciclul licenta

e Are calitatea de membru in grupul-tinta al Proiectului BREIT din momentul
inscrierii pana in momentul acordarii premiului

e Are dosarul de inregistrare in grupul-{intd al Proiectului BREIT complet
(conventie de practica de specialitate, caiet si proiect de practica, chestionare
si formulare transmise de membrii echipei de implementare a proiectului)

e A adaugat informatii pe platforma Proiectului BREIT cu privire la activitatile
realizate conform calendarului stabilit si afisat pe site-ul proiectului

o A finalizat stagiul de practica organizat in cadrul Proiectului BREIT, a fost
evaluat de tutorele din cadrul organizatiei in care au efectuat si a primit nota
minima 9 din partea tutorelui de practica pentru activitatea desfasurata in cadrul
organizatiei;

e A participat la minim 1 atelier de cariera/ vizita tematicg;

e A participat la minim 1 sesiune de consiliere (de grup sau individuala).

2.2.2. Criterii cantitative de evaluare
Stabilirea punctajul final se va face in functie de urmatoarele elemente:
Nota finalda = 50% x nota primitd de la tutorele de practica + 30% x nota

acordata de comisie la colocviul de practica + 20% x media ponderata la finalul
anului de studiu in care studentul a desfasurat practica

Nota primita de la tutorele de practica pe baza activitatii desfasurate de fiecare student
pe parcursul stagiului va viza aspectele incluse in Fisa de observare - evaluare a
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stagiului de practica, respectiv dorinta de a invata/ de a se perfectiona, modul de
relationare a stagiarului in organizatie, punctualitate, disciplina, implicare, calitatea
muncii si responsabilitatea in rezolvarea sarcinilor si comportament general, respectarea
regulamentului de ordine interioara. Notele acordate de tutori au o pondere de 50% din
nota finala pe baza careia se acorda premiile.

Nota acordata de cadrul didactic supervizor va fi stabilita pe baza monitorizarii activitatii
din timpul stagiului si a evaluarii caietului si proiectului de practica redactate de student.
Aceasta nota va avea o pondere de 30% din nota finala pe baza careia se acorda
premiile.

Media ponderata de la finalul anului de studiu in care studentul a desfasurat practica va fi
obtinuta din situatia scolara a studentului eliberata de secretariatul facultatii Business si
Turism sau Relatii Economice Internationale. Aceasta va avea o pondere de 20% din
nota finala pe baza careia se acorda premiile.

in stabilirea notei finale si alc&tuirea listei nominale a studentilor care vor beneficia de
premii se va tine cont exclusiv de criteriile calitative si cantitative prezentate in prezenta
Metodologie. Nu se vor face discriminari pe baza de gen, varsta, rasa sau orice alt tip de
discriminare in acordarea premiilor.

2.2.3 Etape ale procesului de evaluare

Pasul 1 - managerul de proiect numeste, prin decizie interna, componenta comisiei de
evaluare precum Si pe cea a comisiei de solutionare a contestatiilor;

Pasul 2 - comisia evalueaza eligibilitatea studentilor pentru participarea la procesul de
acordare a premiilor, alcatuieste fise individuale de evaluare si lista finala a studentilor care
indeplinesc criteriile de eligibilitate in vederea acordarii premiilor in cadrul proiectului
BREIT;

Pasul 3 - comisia evalueaza individual fiecare student eligibil pentru primirea premiilor in
cadrul proiectului BREIT si alcatuieste o lista a acestora, in ordinea punctajelor obtinute in
urma evaluarii, lista cuprinzand studentii care se califica pentru obtinerea premiilor precum
si o lista de rezerva de cate 5 studenti/an. La punctaje egale studentii vor fi departajati in
functie de numarul de participari la activitatile proiectului;

Pasul 4 - Pe site-ul proiectului va fi publicata lista studentilor propusi pentru premiere
precum si termenul pana la care pot fi depuse contestatii;

Pasul 5 - Comisia de solutionare a contestatiilor va analiza situatiile de contestatii, va
evalua dosarele studentilor contestatari si va alcatui lista finala a beneficiarilor de premii in
cadrul Proiectului BREIT pe care o va publica pe site-ul proiectului. Fiecare student va
putea depune doar o contestatie, rezultatele finale obtinute in urma evaluarii contestatiilor
ramanand definitivd. Tn cazul in care nu sunt inregistrate contestatii, lista de evaluare
initiala ramane definitiva;

Pasul 5- Studentii propusi pentru premiere vor fi informati pe site-ul proiectului si pe mail
pentru a transmite, in termen de 3 zile lucratoare de la data publicarii anuntului, a datelor
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bancare referitoare la conturile unde vor fi livrate premiile. In cazul in care studentii selectati
nu vor furniza aceste date in termenul prevazut, in doua zile lucratoare vor fi anuntati, un
numar de studenti echivalent cu cei care nu au transmis datele bancare, din lista de rezerva

pentru transmiterea datelor si primirea premiilor;
Pasul 6 - Acordarea efectiva a premiilor cu respectarea prevederilor contractuale;

Pasii descrisi mai sus vor fi urmati in ambii ani de derulare ai proiectului.

2.2.1. Calendarul premierii

Activitate Termene limita
Anul | de derulare | Anul Il de derulare
a proiectului a proiectului
Primirea notelor de la tutori 02.07.2021 02.07.2022
Primirea notelor acordate de cadrele didactice 02.07.2021 02.07.2022

supervizoare pebaza monitorizarii activitatii din
timpul stagiului si a evaluarii caietului de practica
redactat de student

Primirea situatiilor scolare de la secretariatul 20.07.2021 20.07.2022
Facultatii de Business si Turism, respectiv al
Facultatii de Relatii Economice Internationale

Propunerea comisiei de evaluare a criteriilor de 05.08.2021 05.08.2021
premiere si a comisiei de solutionare a contestatiilor

Intocmirea si publicarea listelor nominale cu studentii | 20.10.2021 23.07.2022
propusi sa primeasca premii

Depunerea contestatiilor la adresa de mail 21.10.2021, péna | 26.07.2022, pana
doru.plesea@com.ase.ro la ora 19 la ora 19
Solutionarea contestatiilor 22.10.2021 27.07.2022
Publicarea listelor nominale finale cu studentii 22.10.2021 28.07.2022
carora li se voracorda premii

Transmiterea detaliilor bancare care faciliteaza 25.10.2021 1.08.2022
plata

Plata premiilor catre studenti Noiembrie 2021 Septembrie 2022




