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este contractul prin
care o persoana fizica se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea
unei persoane fizice sau juridice angajator in schimbul unui salariu.

-acest act se poate incheia de la varsta de 16 ani sau in conditii exceptionale
de la varsta de 15 ani, insa numai cu acordul parintilor sau reprezentantului
legal si numai pentru munci potrivite cu varsta.

-primirea la munca a unei persoane fara incheierea unui contract de munca
este interzisa.

-in practica au fost identificate doua situatii: -munca nedeclarata;
-munca subdeclarata.



CAZURILE DE MUNCA NEDECLARATA

-neincheierea contractului de munca;

-chiar daca s-a incheiat, acesta nu este inregistrat in
Registrul General de Evidenta a Salariatilor;

- _-primirea la munca a unei persoane care are contractul
,de munca suspendat;

ix ﬂpnmlrea Ia munca cu depasirea programului de Iucru




a-.,-s“AngaJatoruI este obligat sa fnmaneze un exemplar de
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MUNCA SUBDECLARATA - este atunci cand un angajat primeste un

salariu mai mare decat cel inregistrat in contractul individual de munca

2

Contractul se incheie in forma scrisa, cel mai tarziu in
Ziua anterioara inceperii muncii si trebuie inregistrat in
Registrul General de Evidenta a Salariatilor.

pe contractul semnat si angajatului.

P




-la incheierea contractului, sau la modificarea acestuia,
angajatorul are obligatia sa informeze angajatul cu privire la principalele elemente ce
compun contractul:

- identitatea partilor;
- locul de munca;
- sediul angajatorului;

- functia sau ocupatia conform denumirilor cuprinse in
COR, precum si fisa postului cu precizarea tuturor
atributiilor ce-i revin;

- criteriile de evaluare ale activitatii profesionale;

- riscurile specifice postului;
- data de la care incepe contractul.



- durata contractului, daca se incheie pe durata
determinata;

- durata concediului de odihna;

- conditiile de acordare a preavizului de catre parti si
durata acestuig;

- salariul de baza si celelalte sume de bani care compul
veniturile salariale, precum si periodicitatea platii acestuia;

- durata normala a muncii exprimata in ore/zi si
ore/saptamana;

- indicarea contractului colectiv de muncsg;

- durata perioadei de proba.



—in situatia in care munca urmeaza sa se

desfasoare in strainatate, angajatorul mai este obligat sa furnizeze in plus
salariatului si urmatoarele:

- perioada in care angajatul urmeaza sa
lucreze in strainatate;

- in ce moneda urmeaza sa i se achite salariul;
- prestatiile in bani sau in natura aferente
desfasurarii muncii in strainatate;

- conditiile de clima;

- legislatia muncii aplicabila in tara respectiva;
- obiceiul locului a carui nerespectare iar putea
afecta viata, libertatea, sau siguranta
personala;

- conditiile de repratriere.
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Principalele elemente ale contractului
individual de munca sunt:

- partile contractului (angajatorul si angajatul);

- locul muncii;

- timpul de lucru exprimat in ore/zi sai ore/saptamana si
timpul de odihng;

- functia conform clasificarii ocupatiilor din Romania COR;
- salariul;

- drepturile si obligatiile partilor;

- concediu de odihna la care are dreptul angajatul;

- clauza de neconcurentg;

- clauza de fidelitate;

- clauza de mobilitate;

- clauza de pregatire profesionala;

- clauza de confidentialitate.



TIPURILE DE CONTRACTE DE MUNCA

1. Contractele individuale de munca se incheie ca regula generala pe

durata nedeterminata.

Se pot incheia si contracte individuale de munca pe perioada
determinata in conditiile strict reglementate de lege si anume:

- cand se inlocuieste un angajat al carui contract este suspendat;

- cand se angajaza pe un post a carei activitate are caracter sezonier;
- cand seinregistreaza o crestere temporara a structurii angajatorului;
‘ - cand s-a incheiat in scopul de a favoriza temporar persoane fara job;

— s-au angajat persoane care in scurt timp indeplinesc conditiile de
pensionare;

A "Q’;t%ii.g'el,igibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale, = - "
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organizatii nonguvernamentale; R i



- angajarea pensionarilor care pot cumula pensia cu salariul;
- in alte cazuri prevazute de lege pentru derularea unor
proiecte sau programe;

2. Contractele individuale de munca pot fi de asemenea
- cu norma integrala 8 ore/zi, 40 h/saptamana
- cu norma partiala minim 2 ore/zi, 10 ore/saptamana

3. Dupa locul unde se desfasoara activitatea pot fi:

- contracte in care activitatea se desfasoara la sediul
socletati;

- contracte pentru o activitate care se defasoara la domiciliul
salariatului;

4. Contractul de ucenicie la locul de munca;

5. Munca prestata prin agent de muncatemporar;



DREPTURILE S| OBLIGATIILE PREVAZUTE IN CONTRACTELE DE
MUNCA

Incheierea (semnarea) unui contract individual
de munca atrage drepturi si obligatii pentru
ambele parti: angajator si salariat.

~ Aceste drepturi si obligatii sunt prevazute in
 Legislatia muncii, cu precadere in Codul Muncii

(Lege

a nr. 53/2003 - modificata si completata - Bt e
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ANGAJATORUL are, in principal, urmatoarele DREPTURI:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in
conditiile leqii;

) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub
rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice
sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de
munca aplicabil si requlamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si
criteriile de evaluare a realizarii acestora.



ANGAJATORULUI ii revin, in principal, urmatoarele OBLIGATII:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra
elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in
vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din
contractul colectiv de munca (CCM) aplicabil si din contractele individuale de
munca (CIM);

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a
unitatii, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de
natura sa prejudicieze activitatea unitatii;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii
salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si
interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa,
precum si sa retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in
conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze
inregistrarile prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de
salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu ‘‘caracter personal ale
salariatilor.



DRERTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATULUI

SALARIATUL are, in principal, urmatoarele DREPTURI:
v’ salarizare pentru munca depusa;

v' repaus zilnic si saptamanal;

la concediu de odihna anual;
la egalitate de sanse si de tratament;

la demnitate In munca;

v
v
v
v’ la securitate si sanatate in munca;
v' la acces la formarea profesionalg;
v’ la informare si consultare; "By
. ‘

. de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
e 3 .de muncy;

¥ la protectie in caz de concediere;

'Ia negoaere colectlva Si |nd|V|dua|a



SALARIATULUI ii revin, in principal, urmatoarele OBLIGATII:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a
indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul
intern, in CCM aplicabil, precum si in CIM;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea
atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a
muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de CCM aplicabile.



- clauza de neconcurenta

- clauza de mobilitate
- clauza de pregatire / formare profesionala

- - clauza de confidentialitate




- salariatul se obliga ca, dupa incetarea contractului, sa nu presteze, in interes propriu
sau al unui tert, o activitate care se afla in concurenta cu cea prestata la angajatorul
sau, in schimbul unei indemnizatii de neconcurenta lunare pe care angajatorul se
obliga sa o plateasca pe toata perioada de neconcurenta.

- se negociaza la incheierea CIM sau pe parcurs.

Trebuie sa prevada in mod concret:
- activitatile ce sunt interzise salariatului la data incetarii contractului,
- cuantumul indemnizatiei de neconcurenta lunare - cel putin 50% din media
veniturilor salariale brute ale salariatului din ultimele 6 luni anterioare incetarii CIM,
- perioada pentru care isi produce efectele — maxim 2 ani,
- tertii in favoarea carora se interzice prestarea activitatii,

- aria geografica unde salariatul poate fi in reala competitie cu angajatorul.



DE RETINUT:

- Clauza de neconcurenta nu poate avea ca efect interzicerea in
mod absolut a exercitarii profesiei salariatului sau a specializarii pe
care o detine.

- Instanta judecatoreasca poate diminua efectele clauzei de
neconcurenta.

CONSECINTE:

In cazul nerespectarii, cu vinovatie, a clauzei de neconcurenta salariatul
poate fi obligat la restituirea indemnizatiei si, dupa caz, la daune-
interese corespunzatoare prejudiciului pe care |-a produs angajatorului.



- partile in CIM stabilesc ca, in considerarea specificului
muncii, executarea obligatiilor de serviciu de catre
salariat nu se realizeaza intr-un loc stabil de munca.

(exemplu: agenti de vanzari care trebuie sa se deplaseze

permanent la clienti)

- salariatul beneficiaza de prestatii suplimentare in bani

sau in natura, care trebuie prevazute in CIM.



CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

- partile convin ca, pe toata durata CIM si dupa incetarea =

acestuia, sa nu transmita date sau informatii de care

au luat cunostinta in timpul executarii contractului,

- nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre parti
~atrage obligarea celui in culpa la plata de daune-
~ interese.
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CEAUZA DE FORMARE PROFESIONALA

- angajatorul are obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea

salariatilor la formare profesionala:
- cel putin o data la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariati;
- cel putin o data la 3 ani, daca au sub 21 de salariati.
- in cazul in care angajatorul nu isi respecta aceasta obligatie, salariatul
are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de

angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore.

| Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din

7?;,'%durata concediului de odihna anual si este asimilata unei perioade de
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CEAUZA DE FORMARE PROFESIONALA

Obiective principale:

- adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
- obtinerea unei calificari profesionale;
- actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de
munca si perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;
- reconversia profesionala determinata de restructurari socioeconomice;
% d,‘obén.direa unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee

~ 'moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;

v,



CEAUZA DE FORMARE PROFESIONALA

Forme:

- participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de
catre furnizorii de servicii de formare profesionala din tara ori din
strainatate;

- stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale

locului de munca;

- stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

- .ucenicie organizata la locul de munc3;




Modalitatea de organizare a formarii profesionale se poate stabili prin
acte aditionale la CIM.

Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare
profesionala, nu pot avea initiativa incetarii CIM (demisie) pentru o
perioada stabilita prin act aditional.

Nerespectarea de catre salariat atrage obligarea acestuia la suportarea
tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionala,
proportional cu perioada nelucrata din perioada stabilita conform
actului aditional la CIM.

Obligatia de restituire a cheltuielilor de formare profesionala revine si
salariatilor care au fost concediati in perioada stabilita prin actul
aditional, pentru motive disciplinare.



" CONTRACTE SPECIALE DE FORMARE PROFESIONALA

CONTRACTUL DE CALIFICARE PROFESIONALA

- salariatul se obliga sa urmeze cursurile de formare organizate de
angajator pentru dobandirea unei calificari profesionale.

- varsta minima de 16 ani

- durata cuprinsa intre 6 luni si 2 ani.

- numai angajatorii autorizati in acest sens de Ministerul Muncii, .
Familiei si Protectiei Sociale si de Ministerul Educatiei, Cercetarii,

~_Tineretului si Sportului.



CONTRACTE SPECIALE DE FORMARE PROFESIONALA

CONTRACTUL DE ADAPTARE PROFESIONALA

- in vederea adaptarii salariatilor debutanti la o functie
noua, la un loc de munca nou sau in cadrul unui colectiv

NOU.

\-;.,',."* b g 0 ~ - se incheie odata cu incheierea CIM sau, dupa caz, la

G debutul aIarlatqu| in functia noua, la locul de munca nou sau
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n colectivul nou.



Reprezinta conflictele dintre salariati si angajatori privind interesele cu caracter
economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea raporturilor
de munca.

Cele mai numeroase conflicte de munca se refera la:
- Concedieri nelegale
- Sanctiuni disciplinare
- Discriminare sau hartuire la locul de munca
in cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal,
instanta va dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri

egale cu salariile indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar
fi beneficiat salariatul.

Reintegrarea salariatului

La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune
partile in situatia anterioara emiterii actului de concediere (reintegrare pe post).
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Dupa cat timp de la incheierea contractului de munca se poate obtine o
perioada de concediu?

Cum ar trebui sa arate un contract care sa avantajele ambele parti?

Unde si ce ar trebui sa luam in considerare intr-un contract de munca?

Unde sa ma uit pentru a nu fi surprins ca am semnat ceva cu care nu eram de
acord?

Cand se pot activa anumite clauze dintr-un contract?

Cum inchei un contract de munca daca acesta este pe termen nelimitat?

In afara de salariu, ce alte beneficii pot fi negociate in cadrul unui contract de
munca?

Care sunt elementele obligatorii ale contractului de munca?

Care sunt clauzele obligatorii ?

Ce obligatii are angajatorul inainte ca angajatul sa inceapa activitatea, dar
dupa?

Ce poate face angajatul daca angajatorul nu respecta contractul de munca? In
ce conditii inceteaza/poti intrerupe contractul de munca?

Cum ai putea folosi contractul de munca in folosul tau atunci cand devine clar
ca un superior abuzeaza de pozitia sa si te forteaza sa iei deciziile pe care nu
le-ai lua in alt context sau sa faci ceva ce nu tine de atributiile tale? De
asemenea, cand superiorul face lucruri in numele tau.fara aicere acordul tau
sa faca asta?






